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ค าน า 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “ การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

การประเมิน ITA เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการขยาย
ขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้แนวแนวทางการ
แลเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ทั้งนี้ แนนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรชชาติ ประเด็นที่ 
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) ได้น านลการประเมิน ITA ไปก าหนด
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแนนแม่บทฯ โดยในระดับแรก (พ.ศ.2561 – 2565) ก าหนดค่าเป้าหมายให้
หน่วยงานภาครัฐที่มีนลการประเมินน่านเกณฑช (85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการยกระดับนลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ องคชการบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว จึงได้ด าเนินการวิเคราะหชนลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานเพ่ือเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้มีนลการ
ประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 

 

องคชการบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว 

สิงหาคม 2565 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 
********************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “ การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกล
ยุทธชที่ส าคัญของยุทธศาสตรชชาติว่าด้วยการป้องกันและปรายปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ให้เป็น “ มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบนลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 
เครื่องมือ โดยสรุปดังนี้ 

 
เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ของนู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพยชสินของทางราชหาร 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของนู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

แบบตรวจการ เปิด เนยข้อมู ล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเนยข้อมูล ร้อยละ 40 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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การก าหนดเกณฑชการปะเมินนลและการรายงานนลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ
ระดับนลการประเมินโดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
นลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององคชการบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.16 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 86.31 
ตัวชีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 93.95 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพยชสินของทางราชหาร 79.67 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.60 

คะแนนเฉลี่ย 89.34 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 92.54 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.29 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 90.87 

คะแนนเฉลี่ย 89.57 
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แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเนยข้อมูล 87.42 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 43.75 

คะแนนเฉลี่ย 65.59 
คะแนนเฉลี่ยรวม 79.91 

ระดับผลการประเมิน B 
 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
1. การวิเคราะห์ข้อมูล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององคชการบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยภาพรวมได้คะแนน 79.91 อยู่ในระดับ B นลการประเมินจ าแนกตาม
ตัวชี้วัด เรียงล าดับได้ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ การปฏิบัติหน้าที่ มีระดับคะแนน 95.16  

ล าดับที่ 2 การใช้อ านาจ มีระดับคะแนน 93.95  

ล าดับที่ 3 คุณภาพการด าเนินงาน มีระดับคะแนน 92.54 

ล าดับที่ 4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีระดับคะแนน 91.60 

ล าดับที่ 5 การปรับปรุงการท างาน มีระดับคะแนน 90.87 

ล าดับที่ 6 การเปิดเนยข้อมูล มีระดับคะแนน 87.42 

ล าดับที่ 7 การใช้งบประมาณ มีระดับคะแนน 86.31 

ล าดับที่ 8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีระดับคะแนน 85.29 

ล าดับที่ 9 การใช้ทรัพยชสินของราชการ มีระดับคะแนน 79.67 

ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การป้องกันทุจริต มีระดับคะแนน 43.75 
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เปรียบเทียบผลคะแนน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
ปี 2564 

ผลคะแนน 
ปี 2565 

ผลต่าง 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.56 95.16 เพ่ิมข้ึน 0.60% 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 89.87 86.31 ลดลง 3.56% 
ตัวชีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 92.34 93.95 เพ่ิมข้ึน 1.61% 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพยชสินของทางราชหาร 84.75 79.67 ลดลง 5.08% 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.84 91.60 ลดลง 3.24% 

คะแนนเฉลี่ย 91.27 89.34 ลดลง 1.93% 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
  

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
ปี 2564 

ผลคะแนน 
ปี 2565 

ผลต่าง 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 91.38 92.54 ลดลง 1.16% 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.37 85.29 ลดลง 8.08% 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 87.65 90.87 เพ่ิมข้ึน 3.22% 

คะแนนเฉลี่ย 90.8 89.57 ลดลง 1.23% 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

ปี 2564 
ผลคะแนน 
ปี 2565 

ผลต่าง 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเนยข้อมูล 97.78 87.42 ลดลง 11.36% 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 87.50 43.75 ลดลง 43.75% 

คะแนนเฉลี่ย 92.64 65.59 ลดลง 27.05% 
คะแนนเฉลี่ยรวม 91.68 79.91 ลดลง 11.77% 

ระดับผลการประเมิน A B  
 
 

2. ข้อบกพร่อง และข้อเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง 
 

หน่วยงานมีนลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแนนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรชชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
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ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการด าเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ที่ 79.91 
คะแนน 

 

ข้อบกพร่อง/ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

หน่วยงานองคชการบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพยชสินของ
ราชการ ซึ่งนู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีนลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะใน  

-i20 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยชสินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยชสินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธชคู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้นู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพยชสินอย่างถูกต้อง 

-i21 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยชสินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยชสินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธชคู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้นู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพยชสินอย่างถูกต้อง 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
หน่วยงานองคชการบริหารส่วนต าบลวัดแก้วได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ซึ่งนู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีนลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะใน 

-e10 ประเด็น ช่องทางให้นู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หน่วยงานควร
เนยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน น่านช่องทางออนไลนช (อ้างอิงจาก o30) โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลนู้แจ้งเบาะแส 

-e8 ประเด็น ช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงาน หน่วยงานควรจัดท าและเนยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจาก o32)  

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) 
หน่วยงานองคชการบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการ

เปิดเนยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยนู้ตรวจประเมิน
มีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
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-o28 หน่วยงานต้องแสดงนลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ด าเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย นลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุ คคล ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะนลการวิเคราะหชการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานนลของปี 
พ.ศ. 2564 หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ 
“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

-o38 หน่วยงานต้องแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองคชกรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตยชสุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับนิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นการด าเนินการที่หน่วยงานเป็นนู้ด าเนินการเอง  

-o42 หน่วยงานต้องแสดงการวิเคราะหชนลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะหช อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับนล
การประเมินฯ และมีการก าหนดแนวทางการน านลการวิเคราะหช ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามนลการวิเคราะหชนลการ
ประเมินฯ 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. หน่วยงานควรสร้างความตระหนักในการสร้างความโปร่งใสให้องคชกรโดยมีการแจ้งคะแนนการ

ประเมินในปี 2565 เพ่ือให้ทุกคนรับรู้รับทราบในการปฏิบัติงาน และเน้นย้ าให้ส่วนที่เกี่ยวข้องเนยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ที่รับนิดชอบในการน าเข้าข้อมูลเว็บไซตช 

2. หน่วยงานควรรักษามาตรฐานในการประเมินความโปร่งใสไว้ และพัฒนาตัวชี้วัดการเปิดเนยข้อมูล
ให้ดียิ่งๆขึ้นไป เพ่ือยกระดับการด าเนินงานและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้เป็น
รูปธรรมยิ่งขึ้น 

3. ให้น าข้อเสนอแนะจากนู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External) นู้มีส่วนได้เสียภายนอกมีข้อเสนอแนะให้
หน่วยงานพัฒนาการด าเนินงานในด้านการประชาสัมพันธช โดยหน่วยงานควรมีการปรับปรุงและพัฒนาเรื่องการ
เนยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ดียิ่งขึ้น 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินพร้อมก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

เป้าหมายในปีต่อไปได้รับคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  

มาตรการยกระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ให้บริการที่มีมาตรฐานเป็นไป
ต า ม ขั้ น ต อ น ต า ม ก ร อ บ
ระยะเวลาที่ก าหนด อย่าง
เคร่งครัดและให้บริการแก่นู้
มาติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม
กั น  ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ มุ่ ง
นลส า เร็ จของงานมีความ
รับนิดชอบต่องานในหน้าที่
ของตน รวมไปถึงความพร้อม
รับนิดชอบความนิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากตนเอง 

จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรม
ให้ คว ามรู้ ค ว าม เข้ า ใจแก่
เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ห น่ ว ย ง า น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและ
ให้บริการ 

ทุกส่วนงาน ม.ค. – มี.ค. 2566 รายงานนลการ
ด า เ นิ น ง า น ต่ อ
นู้บริหาร ภายใน
เ ดื อ น มี น า ค ม 
2566 

2. การสร้ างความรับรู้
เกี่ยวกับแนนการใช้จ่ายเงิน 
แนนการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้
จ่ ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ 

-  เปิ ด โ อกาส ให้ บุ ค ล าก ร
ภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้ จ่ าย
งบประมาณในรูปแบบการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุด
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 2566 รายงานนลการ
ด าเนินงานต่อ
นู้บริหาร ภายใน
เดือนมนีาคม 
2566 

3. การสร้างความเข้าใจ
ร่ ว ม กั น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
มอบหมายงาน การก าหนด
หลักเกณฑชในการประเมินนล
การปฏิบัติงานและหลักเกณฑช
การคั ด เลื อกนู้ เ ข้ ารั บการ
ฝึกอบรม และศึกษาดูงานที่มี
ความชัดเจน มีมาตรฐานและ
คุณธรรม 

1. จั ด ท า ม อ บ ห ม า ย ง า น 
รวมถึงการประเมินนลการ
ปฏิบัติงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
2. จัดท าประกาศหลักเกณฑช
การประเมินนลการปฏิบัติงาน 
3. จัดท าประกาศหลักเกณฑช
การคั ด เลื อกนู้ เ ข้ า รั บการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 2566 รายงานนลการ
ด าเนินงานต่อ
นู้บริหาร ภายใน
เดือนมนีาคม 
2566 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

4. ก า ร ก า ห น ด แ น ว
ทางการปฏิ บั ติ ใ นการขอ
อนุญาตยื มท รั พยช สิ นขอ ง
ราชการที่ชัดเจน และการ
เนยแพร่ให้บุคลากรรับรู้อย่าง
ทั่ ว ถึ ง  ร ว ม ถึ ง ก า ร ก า กั บ 
ติดตาม การตรวจสอบการใช้
ท รั พ ยช สิ นของร าชกา ร ให้
เป็นไปตามระเบียบ 

จัดท าประกาศข้อปฏิบัติ ใน
การยื มทรั พยช สิ นของทา ง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 2566 รายงานนลการ
ด าเนินงานต่อ
นู้บริหาร ภายใน
เดือนมนีาคม 
2566 

5. ก า ร ติ ด ต า ม
ตรวจสอบพฤติ กรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเนย 

1. จัดท าแนนงานด้ าน
การป้องกันและปราบปราม
ทุจริต 

2. ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 2566 รายงานนลการ
ด าเนินงานต่อ
นู้บริหาร ภายใน
เดือนมนีาคม 
2566 

มาตรการยกระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การสร้างคุณภาพใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ให้บริการ 

1. จั ด ท า ขั้ น ต อน แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 

2. ให้ข้อมูลนู้ รับบริการ
หรือนู้มาติดต่ออย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 2566 รายงานนลการ
ด าเนินงานต่อ
นู้บริหาร ภายใน
เดือนมนีาคม 
2566 

2. การเนยแพร่ข้อมูลใน
กา รบริ ห า ร ง านและกา ร
ด าเนินการของหน่วยงาน 

1. ป ร ะ ช า สั ม พั น ธช
ช่องทางการร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้บุคลากร
และสาธารณชนรับทราบ
อย่างกว้างขวาง 

2. เ พ่ิมช่องทางในการ
ร้องเรียนทุจริต ขณะเดียวกัน
ต้ อ ง มี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร
คุ้มครองนู้ ร้องเรียนอย่างมี
คุณภาพ 

  รายงานนลการ
ด าเนินงานต่อ
นู้บริหาร ภายใน
เดือนมนีาคม 
2566 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

3. การปรั บปรุ ง ระบบ
ท างานและเปิดโ อกาสให้
นู้ รับบริการหรือนู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการด าเนินงาน 

1. ป ร ะ ช า สั ม พั น ธช
ช่องทางการร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากร
และสาธารณชนรับทราบ
อย่างกว้างขวาง 

2. เ พ่ิมช่ องทางในการ
ร้องเรียนทุจริต ขณะเดียวกัน
ต้ อ ง มี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร
คุ้มครองนู้ ร้องเรียนอย่างมี
คุณภาพ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 2566 รายงานนลการ
ด า เ นิ น ง า น ต่ อ
นู้บริหาร ภายใน
นาคม 2566 

มาตรการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การปรั บปรุ ง ศู นยช
ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

1. จัดท าข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
ค านวณราคากลาง การจัดซื้อ 
จัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานนลการปฏิบัติงาน
ที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ที่ก าหนด 

2. จั ดท า ช่ อ งท า งก า ร
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 
เพ่ิมการรับส่งข้อมูลข่าวสาร
ระหว่าง อบต. กับประชาชน 
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2. การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต นู้บริหาร
ควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่น
สัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตยชสุจริตโปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 

จั ดท า แนนปฏิบั ติ ก า ร
ป้องกันการแก้ไขการทุจริต
ป ร ะ จ า ปี ใ ห้ ชั ด เ จ น แ ล ะ
เนยแพร่ต่อสาธารณชน 
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